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La Corte di giustizia europea ha esclu-
go che ltalia debba assumere neces-
sariamente i precari vittime della rei-
terazione dei contratti a termine. Ma
Pabuso di reiterazione va comungue
indennizzate, La precisazione viene
dal servizio studi del senato, in una
nota {n.41) eon la quale ha spiegato
il contenuto della sentenza emessa
il 26 novembre scorso dai gmdlm
europei.
I tecnici di paiazzo Ma-
dama hanno chiarito che
«’accordo quadro non im-
pone agli Stati membri un
‘generale obbligo di preve-
dere la trasformazione det
contratti di lavoro a tempo deter-
minato in coptratti a tempoinde- .
terminato (sentenza della Corte
del 3 tuglio 2014, Fiamingo e altri,
causa (-362/13; si veda il comu-
nicato stampa n. 92/14)». Fermo
restando, perd che secondo la Corte di
giustizia, le norme interne sulla reite-
razione dei contratti a termine déevono
prevedere almeno delle misure effetti-
vamente dissuasive dell’abuso di rei-
terazione di tali contratti. £ dungue,
devono recare anzitutto Vindicazione
delle ragioni obiettive che giustifichino
il rinnovo dei contratti-ovvero la de-
terminazione della durata massima
totale dei contratti-o del numero dei
loro rinnovi. ‘ '
Alfinedi garantxre]a piena
efficacia dellaccordo quadro,
upa misura sanzionatoria

deve essere applicata in caso
di utilizzo abusivo di una suc-
cegsione di contratti a tempo
determinato. La normativa
italiana, invece, sempre se-
condo 1a Corte, non prevede
alcuna misura che limijti
la durata massima totale
de1 contratti o il numero. dei
rinnevi e non prevede neanche
misure equivalenti. In tali cir-
costanze, il rinnovo deve essere
giustificato da una «ragione
obiettiva», guale la particolare
natura delle funzioni, le loro ca-
ratteristiche o il perseguimento di
una finalith di politica sociale. Secondo
i giudici europei, spiega il senato, la
sostituzione temporanea di lavoratori
per motivi di politiea sociale (congedi
per malattia, parentali, maternitd o al-
tro) costituisce una ragione obiettiva
che giustifica la durata determinata
del contratto, Inolire, la Corte ha ri-
levato che l’msegnamento &correlatoa
un diritto garantito dalla Costituzione.
Che impone allo Stato di organizzare il
servizio scolastico garantendo un ade-
guamento costante tra numero di do-

-eenti e scolari. Circostanza dipendente

da fattori difficilmente prevedibili, che
attestano una particolare esigenza di
flessibilita, la quale puo giustificare il
ricorso & una successione di oontrattl
a tempo determinate. La Corte di giu-
stizia ha ammesso inoltre che, qualora
uno State membro rigervi, nelle sue
scuole, Vaccesso ai posti permanenti
al personale vincitore di coneorso, tra-
mite Fimmissione in ruolo, pud altresi
giustificarsi che, in attesa dell’espleta-

Non sempre zl precario va assunto, basta anche il rzsarczmento

mento di tali concorsi, 1 posti siano co-
perti con una suecessione di contratti
4 tempo determinato.

Tuttavia cio non & sufficiente a
rendere la normativa conforme all’ac-
cordo quadro, se risulta che Papplica-
zione concreta conduce a un ricorso
abusivo a una successione di contratti
di lavoro a tempo determinato. Cio si

verifica quando tali contratti sono uti-
lizzati per soddisfare esigenze perma-
nenti e durevoli delle scuole statali in
materia di personale. I giudici hanno
rilevato che, nel caso presoin esame,
il termine di immissione in ruolo dei
docenti nell’ambito di tale regime &
variabile e incerto, dipendendo da
cireostanze aleatorie e imprevedibili.
E quindi, sebbene il settore dell'in-
segnamento testimoni un’esigenza
particolare di flessibilita, lo Stato
italiano non puod esimersi dall'osser-
vanza dell'obbligo di prevedere una
misura adeguata per sanzionare il
ricorso abusivo a una successione
di contratti di lavero a tempo deter-
minato. Per questi metivi, secondo
il servizio studi del senato, la Corte
ha stabilito che la nostra normati-

“ va sul reclutamento dei supplenti &

incompatibile con I'accorde quadro
nella parte in cui non fissa un limi-
te massimo alla’reiterazione delle
supplenze sui posti vacanti e dispo-
nibili nelle more dell'espletamento
dei concorsi e al decorso del termine
non fissa un adeguato indennizzoda
corrispondere ai docenti interessati. -
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